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·从0到1搭建研发团队的经验，从人工智能初创公司到行业龙头上市企业的完整经历，从第

一款量产产品开发到基层/中层/高层管理的完整经历

·研发一号位，带领硬件/嵌入式/感知/控制算法/结构/测试等19个小组300余人

     - 主导的产品研发业务板块，成为公司的核心竞争力

     - 负责技术路线规划、决策、重大技术攻关、项目评审验收、人员梯队、平台化等工作

     - 售前技术对接，与客户就除核心算法外的全部技术板块进行深度阐述与交流
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模拟现场应用工程师

2014.4-2017.8

·团队主力，期间业绩最高曾占整个团队的 49.7%（另有 3-4 位同岗位同事）：

    - 客户涵盖 DVR、TV、Drone、CNC、BT speaker、HiFi Player、Elevator、PLC 等领域

     - 曾赴美总部工作半年（CAN 总线产品线） 

     - 与全球顶尖技术专家合作，一起解决来自全球各地的技术难题 

     - 设计制作的 485/232 多模 PHY 模块，作为 TI Design 收录 (TIDA-00540)

华中科技大学·硕士

2011.9-2014.4

·图像识别与人工智能研究所・模式识别与智能系统：

    - 以年级第一的名次全奖保送（年级 2-6 名去向均为清华北大中科院或北美藤校）

    - 创立了面向全校本科生的 “虚拟仪器与测试技术”（2 学分）课程，担任讲师。针对国内

无相关领域教材的现状，撰写了 200 页的教科书。华科唯一由研究生创立的公选课。

华中科技大学·本科

2007.9-2011.6

生命科学与技术学院・生物信息技术： 

- 期间参加过 7 次电子类比赛，4 次获得一等奖，并获得专利一次 

- 2011 年 “特优生标兵”（华中科大本科生的最高荣誉，全校每年评选 12 人） 

- 学习特优生（成绩前 1% 才可申请）、三好学生、优秀毕业生等荣誉共 17 次

刘文浩

·作为管理者，加入公司10年来：

    - 直接管理的下属无一主动离职（未过试用期及主动淘汰除外）

    - 绩效一直都是A或更高

·对经营负责：在保证项目交付的情况下将2024年的全年人力费用控制在了预算的99.99%（

公司仅2024年为冲刺上市实施该管控方案）

·2 次获得佑驾创新 “优秀管理奖”（每年评选 1 人）

    - 打造了一支规范、统一、靠谱、久经考验、关键时刻不掉链子的团队

    - 亲自带领硬件、嵌入式、整车测试团等队，使其走出了不断出问题的恶性循环

研发总监

技术能力

管理能力

·为大众 / 上汽 / 奇瑞等 30 多家车厂提供百余款自动驾驶产品，累计出货量 100 万台以上

·规划并参与一线开发业内独一无二的硬件静态检查工具、生产自动化测试工装（硬件 + 软

件）、自动驾驶数据采集与可视化工具（软件）、DevOps+CICDCT 研发闭环工具链、自

动驾驶仿真测试平台，极大提升了开发测试的效率与开发质量

·在硬件、软件、仿真、结构及测试领域，是公司技术方向的引领者与方案的决策者

·在业内友商没有前装智驾产品面世的背景下，主导研发第一款前装智驾控制器产品
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